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公益財団法人後藤・安田記念東京都市研究所 研究員募集要項 

 

1． 募集人員 若干名 

 

2． 応募資格  ・大学院修士課程修了以上またはそれに相当する調査研究経験を有する者で  

あって、社会学を専攻し、都市政策・地方自治に関する調査研究に意欲がある 

こと。 

・２０２６年４月または１０月から当研究所に勤務可能であること。 

 

3． 業務内容  （1)都市政策・地方自治を主とする共同の調査研究 

        （2)雑誌『都市問題』の企画、各種研究会・公開講座・全国都市問題会議の運営等 

        （3）都市政策・地方自治の分野における各自のテーマに関する研究 

 

4． 任 期     ・博士号取得者：採用から満５年 

・修士号取得者：採用から満３年（採用から 5 年を限度に更新することがある。更 

新の可否は、調査研究業務の状況、任期中の勤務実績に照らし、所定の審査

を経て決定する。） 

・なお、勤務実績（採用前の実績を含む）等に照らし当研究所の調査研究事業へ 

の中長期にわたる貢献を期待できる者について、所定の手続により、任期の 

定めのない雇用に転換する場合がある。 

5． 勤務条件   ・採用から 3 か月は試用期間とする。 

         ・勤務場所：東京都千代田区日比谷公園１－３市政会館 

                 公益財団法人後藤・安田記念東京都市研究所 

         ・勤務時間：専門業務型裁量労働制（午前 9 時～午後 5 時 45 分（休憩 60 分）を 

基本とし（みなし労働時間：7 時間 45 分）、労働者の裁量により決定 

する。） 

            ・休日：土日・祝日・年末年始(12/29-1/3) 

            ・給与：年収 550 万円～600 万円程度（住居手当を含む） 

（参考）モデル年収 

35 歳/約 660 万円 

45 歳/約 770 万円 

※博士号取得後 30 歳で採用された場合（任期の定めのない雇用に転換 

する場合を含む） 

なお、研究に関する職歴がある場合には、国家公務員の制度に準じて 

加算措置あり。 

            ・社会保険：健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険の適用あり。 

            ・賞与、住居手当、夏季休暇、年次有給休暇等その他勤務条件は、 

当研究所の規則による。 
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6． 応募要領  （1)必要書類（A４判に統一） 

①履歴書（写真貼付、学位を記載） 

※履歴書の備考欄・枠外等の適当な箇所に、応募分野を朱書きすること。 

（例：「応募分野：社会学」） 

          ②研究業績一覧 

          ③主要な論文、著書 （3 点以内、各 1 部（コピー可））添付のこと。 

           （共著・分担執筆については本人担当分を明示） 

          ④都市政策・地方自治に関する所見（2000 字以内） 

          ⑤研究関心と当面の研究計画（2000 字以内） 

            ＊④、⑤については、日本語で作成のこと。 

        （2)応募方法 

(1)の必要書類を下記宛、レターパック又は特定記録、簡易書留で郵送のこと。 

               ・締切日必着 

            ・封筒に「研究員応募書類在中」と朱書きする。 

            ・応募書類は原則として返却しない。（返却希望者は、返却先の住所・氏名を記 

             載し、切手を貼付した封筒を同封すること。） 

          (3)応募締切 

             ２０２５年１２月２２日（月） 

          (4)送付先・問合せ先 

            〒100-0012 東京都千代田区日比谷公園１－３ 市政会館 

            公益財団法人後藤・安田記念東京都市研究所  

            総務課 採用担当 宛 

   電話 03-3591-1201   メールアドレス saiyo202511@timr.or.jp 

   URL https://www.timr.or.jp 

 

7． 選 考   第一次選考は研究業績・提出論文等を含む書類審査により、第二次選考は面接に 

より行う。面接は２月に行う予定。（対象者に候補日を連絡して調整） 

選考結果は応募者全員に通知する。 

 

以上 


